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ESTATUTO SOCIAL DA Lol
ASSOCIACAO BRACOS ABERTOS P
CNPJ/MF N° 03.739.004/0001-84
CAPITULOI

DA DENOMINAGAO, NATUREZA, SEDE E DURAGAO

Artigo 1°. A ASSOCIAGAO BRAGOS ABERTOS, também designada pela sigla ABA, é
uma associaga@o sem fins lucrativos ou econémicos, politico-partidarios ou religiosos, cujo
funcionamento sera regido por este Estatuto Social e pelas demais disposigdes legais que
lhe forem aplicaveis.

Artigo 2°. A ABA tem sua sede e foro na Cidade de Cruzeiro, Estado de Sdo Paulo, na
Rua Paschoal Palazzo n° 663, Bairro Il Retiro da Mantiqueira, CEP 12712-500.

Paragrafo unico. A ABA podera instituir, manter, transferir ou encerrar dependéncias,
representagoes ou filiais, nos termos deste Estatuto Social.

Artigo 3°. A ABA tem prazo de duragéo e funcionamento indeterminado.

CAPITULOII

DOS OBJETIVOS E FINALIDADES

Artigo 4°. A ABA tem por objetivos apoiar, incentivar, desenvolver e promover a
assisténcia social, a salde, a cultura, a educagdo, a inovagédo, o esporte e o lazer,
visando a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia intelectual e/ou
mudltipla, inclusive pessoas com transtorno do espectro autista, e seus familiares.

Paragrafo primeiro. Para cumprimento de seus objetivos, a ABA podera realizar
quaisquer atividades que com eles sejam compativeis ou necessarias, dentre as quais:

a.  apoiar e realizar agcdes assistenciais diversas voltadas as pessoas com deficiéncia
intelectual e/ou mdltipla, inclusive pessoas com transtorno do espectro autista, e
seus familiares, abrangendo criangas, adolescentes e adultos, em especial em
situacdo de vulnerabilidade, que visem, dentre outros objetivos, preservar a saude
fisica e intelectual, promover a habilitagdo e a reabilitagdo, o bem-estar e a
qualidade de vida, a inclusdo social, o exercicio da cidadania, o fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitarios e a construgdo de uma vida auténoma e
saudavel;

b.  apoiar e realizar agdes especificas de amparo a pessoa com deficiéncia e transtorno
do espectro autista, que, dentre outros, visem proporcionar condigdes apropriadas
para o desenvolvimento de suas potencialidades, talentos, habilidades e aptiddes
fisicas, cognitivas, sensoriais, psicossociais, atitudinais, profissionais e artisticas;

c.  apoiar e realizar agbes, servicos de reabilitagdo, acompanhamento e tratamento de
deficiéncias e do transtorno do espectro autista cuja metodologia adotada pela ABA
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a seu critério, permita o atendimento e tratamento eficaz, precipuamente por me,@,
de acbes e servigos de fisioterapia, fonoaudiologia, terapia ocupacional, pS|coIog|a
servigo social, além de atividades complementares, tais como oficinas de mdsica,
artes, apoio escolar, esporte, incluséo digital, autocuidado e vida doméstica;

apoiar e realizar agdes, servigos, acompanhamentos e tratamentos nos campos das
deficiéncias intelectuais e/ou multiplas e do autismo, bem como de outras
deficiéncias ou transtornos do desenvolvimento que possam ser avaliados pela
ABA;

apoiar e realizar agdes especificas de amparo a crianga e ao adolescente, bem
como de protecdo aos seus direitos, visando especialmente o seu pleno
desenvolvimento, o preparo para o exercicio da cidadania e a qualificagdo para o
trabalho e o fomento a geragao de emprego e renda;

apoiar e realizar agbes e servigos especificos na area da saude, de forma a
proporcionar o adequado tratamento, a suprimir e/ou reduzir o sofrimento e educar
0 paciente e a sua familia acerca dos cuidados basicos para a preservacdo da
saude da pessoa com deficiéncia e transtorno do espectro autista;

apoiar, assessorar e gerenciar, de forma complementar, os servigos de salde, tanto
de natureza privada como publica, podendo, inclusive, realizar a manutengéo,
gestdo e/ou administragcdo de estabelecimentos de saude, centros especializados
em reabilitagdo, centros de referéncia, centros integrados, centros-dia, centros de
convivéncia, clinicas, entre outros equipamentos similares, voltados para o
atendimento especializado de pessoas com deficiéncias, bem como de pessoas
com o transtorno do espectro autista;

apoiar e realizar agdes de conscientizagcao sobre as condi¢cdes das pessoas com
deficiéncia e transtorno do espectro autista, das criangas, adolescentes e adultos
até 59 anos e 11 meses, defendendo e fomentando o respeito pelos seus direitos e
dignidade e combatendo praticas nocivas em relagado a elas, por meio de eventos,
campanhas, palestras, féoruns ou quaisquer outras formas;

promover a cultura, inclusive em formatos acessiveis, fomentando e criando
espagos e atividades para o desenvolvimento de potencial criativo, artistico e
intelectual, estimulando a produgao cultural em suas varias matizes e formas de
expressao;

promover o acesso a atividades desportivas, recreativas e de lazer, visando a
socializagao, saude e inclusado social por meio do esporte;

contribuir para a capacitagao e treinamento de profissionais, inclusive professores,
monitores e voluntarios nas areas da assisténcia social, da salde e da cultura e em
campos correlatos a sua atuagao;

apoiar e realizar agdes de conscientizagdo e promog¢éo da acessibilidade, visando o
desenvolvimento dos mais diversos recursos, inovagdes e tecnologias que eliminem
barreiras e possibilitem a inclusdo plena da pessoa com deficiéncia e transtorno do
espectro autista;

promover o voluntariado, bem como incentivar a participagdo dos cidadaos, de
empresas e de outras pessoas juridicas publicas e privadas em projetos de
responsabilidade social;

realizar projetos, programas, diagnoésticos, planejamentos, modelagens, estudos e
pesquisas e prestar servigos relacionados aos seus objetivos, inclusive d
assessoria e consultoria, para pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras, podendo contratar a prestagdo de servigos de terceiros:
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firmar, com pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, nac:onals @u

estrangeiras, parcerias relacionadas aos seus objetivos, por meio de contratos""‘_,_'__ .
convénios, termos de colaboragéo, termos de fomento, acordos ou recorrer a

quaisquer outras formas de colaboragéo e cooperagéo;

montar e organizar oficinas, laboratérios, “workshops”, realizar cursos, aulas,
simpoésios, seminarios, congressos, conferéncias, palestras, encontros, debates ou
quaisquer outros eventos e/ou agdes atinentes aos seus objetivos estatutarios;
divulgar, publicar e distribuir informagdes, dados, trabalhos, estudos e documentos
relacionados com seus objetivos, inclusive mediante a produgdo, a edigdo, a
publicagdo e a distribuicdo de materiais culturais, didaticos, cientificos, obras
audiovisuais e editoriais, como livros, revistas, boletins, periédicos, folders, filmes e
documentarios, entre outros e em quaiquer midias, cuja tematica relacione-se com
suas finalidades estatutarias;

colaborar ou participar de programas governamentais ou desenvolvidos por
empresas ou por organizagdes da sociedade civil que afetem ou sejam afins as
suas areas de atuacdo, podendo, inclusive, participar e/ou aceitar assentos em
Comités, Camaras, Féruns, Redes e outros, assim como participar de outras
pessoas juridicas;

apoiar e se articular, pelos meios adequados, com o setor publico, hospitais,
instituicbes de ensino, empresas, pessoas juridicas ligadas ao Terceiro Setor e
outros possiveis parceiros ou interessados, inclusive para fins de desenvolvimento e
implementacéo de programas, projetos, campanhas e agées em geral;

conceder bolsas efou auxilios no sentido de apoiar a formacdo de estudantes,
pesquisadores e professores, bem como de colaborar com a preparagdo de
recursos humanos nos seus campos de atuagao;

criar prémios, concursos e outras agdes de estimulo relacionadas com seus campos
de atuagao;

fomentar a elaboragéo de politicas publicas nas areas afetas aos seus objetivos:
desenvolver e organizar tecnologias, bancos de dados, acervos, sistemas,
tecnologias, produtos, ferramentas, equipamentos, instituir padrdées e critérios de
qualidade relativos as suas areas de saber, atuar como certificadora, entre outros;
comercializar, produzir, licenciar, patentear, registrar e distribuir, por si ou
juntamente com outras instituigbes publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais, produtos e servigos, cujos resultados serdo aplicados nos objetivos
previstos neste Estatuto Social;

desenvolver atividades de capacitacdo profissional e geragdo de renda voltadas
precipuamente a beneficiarios dos seus programas e/ou projetos, incluindo
atividades de panificagado, confeitaria, entre outros;

difundir e explorar marcas, patentes e outros bens de propriedade imaterial da ABA,
sem prejuizo de promover a difusdo e a exploragédo de outros bens de semelhante
natureza que possua ou cujos direitos de exploracéo detenha;

realizar campanhas, bazares e quaisquer outras acgdes de captagdo visando
arrecadar fundos para a ABA,;

constituir e manter fundo patrimonial “endowment”, fundos de reserva e/ou outros:
realizar quaisquer outras atividades ou praticar quaisquer outros atos necessarios
ou relacionados com o cumprimento de seus objetivos sociais.

Paragrafo segundo. Para cumprir o seu propésito, a ABA atuara, dentre outros, por meio
da execugao direta de projetos, programas ou planos de agées da doagdo de recursos
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organizagbes sem fins lucrativos e a 6rgdos do setor publico que atuam em areas afins.

Paragrafo terceiro. No desenvolvimento das suas atividades, a ABA observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, da
eficiéncia e da universalidade do atendimento e n&o fara qualquer discriminacdo de
origem, raga, cor, género ou religido, prestando servigos assistenciais gratuitos e
permanentes.

Paragrafo quarto. Na area da assisténcia social, a ABA prestara servicos e realizara
agbes socioassistenciais de forma permanente, planejada, continua e gratuita aos seus
usuarios e para quem deles necessitar, sem discriminagido, observada a Lei n°
8.742/1993 bem como as demais normas sobre o tema, podendo para tanto realizar
agdes de atendimento, assessoramento ou defesa e garantia de direitos.

Paragrafo quinto. A ABA nao participara em campanhas de interesse politico-partidario
ou eleitorais, sob quaisquer meios ou formas.

Paragrafo sexto. A ABA, nos termos deste Estatuto Social, podera estabelecer marca,
logomarca, nome fantasia e outras designagdes ou sinais distintivos para seus diferentes

programas e projetos.

CAPITULO Il

DOS ASSOCIADOS E DOS SEUS DIREITOS E DEVERES

Artigo 5°. A ABA sera constituida por um nimero ilimitado de associados

Artigo 6°. A admissao de novos associados far-se-a mediante aprovacéo, pela Diretoria,
de proposta do proprio interessado, com a recomendagdo de, ao menos, 02 (dois)
associados que ja facam parte do quadro associativo da ABA e que estejam quites com

suas obrigagbes sociais.

Paragrafo primeiro. As pessoas juridicas que vierem a ser admitidas como associadas
deverédo credenciar uma pessoa fisica para representa-las perante a ABA.

Paragrafo segundo. A Diretoria podera admitir um novo associado segundo critérios de
conveniéncia e oportunidade.

Artigo 7°. Sao deveres de cada associado:

a. cumprir e respeitar o presente Estatuto, bem como toda norma e legislagdo que for
aplicavel a ABA,;

b. cumprir e respeitar as decisées da Assembleia Geral e dos demais érgdos da
ABA;

C. diligenciar pelo prestigio e pela boa reputagdo da ABA, abstendo-se de praticar
atos que a comprometam, tanto na sua integridade patrimonial quanto moral:

d. cooperar, de forma moral, material e/ou intelectual, para o engrandecimento da

ABA e para a consecug¢ao das suas finalidades institucionais; |
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e. manter conduta compativel com os objetivos institucionais da ABA, tratando(corzz 3 ~f

urbanidade e respeito os demais associados, assim como os d1retor‘es
conselheiros, empregados, colaboradores, entre outros;

f. informar corretamente todos os dados cadastrais solicitados pela ABA e manté-los
atualizados; e
g. quitar as contribuicbes, caso venham a ser definidas pela Assembleia Geral,

pagando-as do modo que vier a ser estabelecido.

Artigo 8°. Sao direitos de cada associado:

a. requerer a convocacgao de reunides extraordinarias da Assembleia Geral, na forma
deste Estatuto;

participar e votar na Assembleia Geral:

votar e ser votado para os cargos eletivos dos 6rgaos da ABA,

apresentar e oferecer sugestées a Diretoria sobre assuntos de interesse da ABA: e
solicitar o seu desligamento do quadro de associados da ABA.

eapy

Artigo 9°. Nao ha responsabilidade individual, solidaria nem subsidiaria dos associados
pelas obrigacdes contraidas pela ABA.

Artigo 10. O associado que deixar de cumprir este Estatuto, as disposigdes legais
pertinentes as atividades da ABA ou que deixar de participar, injustificadamente, da vida
associativa da ABA, assegurado o direito a ampla defesa e ao contraditério, podera
incorrer nas seguintes penalidades, observada a gravidade da infragao:

a. adverténcia,
b. suspensao; e
c. exclusao dos quadros da ABA.

Paragrafo primeiro. Cabera a Diretoria decidir sobre a aplicagdo das penalidades
previstas neste artigo.

Paragrafo segundo. Nos casos previstos nas alineas “b” e ‘c” deste artigo, cabera
recurso a Assembleia Geral, o qual devera ser interposto no prazo de 30 (trinta) dias, a
contar da notificagéo da decisédo da Diretoria.

Artigo 11. Quando o associado quiser se desligar da ABA, devera apresentar
requerimento escrito a Diretoria, a quem cabera homologar o desligamento e apurar
eventuais pendéncias do associado requerente junto a ABA.

Paragrafo unico. Independentemente do motivo, o associado que se desligar ou que for
excluido dos quadros da ABA nao tera direito a qualquer reembolso, indenizagdo e/ou

compensacgao, a qualquer titulo.

CAPITULO IV

DOS ORGAOS DA ABA

SECAO | - DAS DISPOSICOES GERAIS
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Artigo 12. Séo érgaos da ABA:

a. a Assembleia Geral;
b. a Diretoria; e
c: o Conselho Fiscal.

Paragrafo unico. E vedado o exercicio simultaneo por uma mesma pessoa de cargos na
Diretoria e no Conselho Fiscal.

Artigo 13. Os membros do Conselho Fiscal ndo receberdo remuneragdo por suas
fungdes, nem receberdo qualquer valor a titulo de distribuicdo de resultados, dividendos,
bonificagdes, participagdes ou parcelas do patriménio da ABA, ao passo que a
Assembleia Geral da ABA, na forma deste Estatuto, podera instituir remuneragao para os
membros da Diretoria que efetivamente atuarem na gestao executiva da associagéo.

Paragrafo primeiro. A remuneragdo dos membros da Diretoria devera respeitar os
valores praticados pelo mercado na regido correspondente & sua area de atuacao e as
disposicdes da legislagédo aplicavel.

Paragrafo segundo. Nao havera incompatibilidade de prestacdo de servigcos profissionais
remunerados, desde que ndo se confundam com as atribuicbes da Diretoria e do
Conselho Fiscal.

Artigo 14. Os Diretores e Conselheiros nao serdo responsaveis individualmente,
solidariamente nem subsidiariamente pelas obrigacdes contraidas em nome da ABA em
virtude de atos regulares de gestdo, respondendo, porém, civil e criminalmente, pela
violagao da legislagédo ou deste Estatuto.

Artigo 15. A ABA adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a
coibir a obtencgéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais em
decorréncia da participagdo nos processos decisorios.

Paragrafo nico. A ABA também adotard normas e controles de compliance, podendo
ser utilizados parametros e técnicas nacionais e internacionais, no sentido de coibir a
pratica de quaisquer atos de corrupgdo no ambito da associagéo.

Artigo 16. A ABA poder4, a seu critério, adotar um Regimento Interno que, apés aprovado
pela Assembleia Geral, disciplinard disposi¢des complementares do Estatuto Social e
normas de organizagdo da ABA.

Paragrafo unico. Sem embargo da aprovagio de um Regimento Interno, a ABA também
podera disciplinar o seu funcionamento por meio de Ordens Normativas, emitidas pela
Assembleia Geral, e Ordens Executivas, emitidas pela Diretoria.

Artigo 17. Todos os 6rgaos internos da ABA poderao reunir-se e tomar decisées de forma
presencial, remota ou virtualmente, por troca de mensagens eletrénicas ou utilizagio de
plataforme de reunido virtual, desde que possa aferir-se a efetiva participacédo e
manifestagcdo da vontade dos associados, diretores e conselheiros, conforme o caso,

V] | /(\'6 M
_ ‘g; - /




sempre observadas as disposicdes deste Estatuto Social e normas internas'%'ga t:
associagao. NS

Paragrafo primeiro. Os associados, diretores e conselheiros poderdo votar
pessoalmente, inclusive na eventual utilizagao de plataforma de reunido virtual, ou:

a. por meio de procurador com poderes especificos, desde que o procurador seja
associado da ABA e represente apenas 01 (um) associado;

b.  por carta com protocolo ou aviso de recebimento, desde que entregue ao presidente
da mesa no maximo até o momento imediatamente anterior ao inicio da fase de
deliberagao; e

c.  por e-mail, desde que sejam verificados os requisitos estabelecidos pela ABA para
aferir a autenticidade do voto e a mensagem seja recebida no maximo até o
momento imediatamente anterior ao inicio da fase de deliberagdo da reunio, seja
ela presencial, remota ou virtual.

Paragrafo segundo. Todos os 6rgdos internos da ABA poderédo reunir-se na sede da
associagao ou em outro local a ser designado no momento da convocacgdo da reunido do
respectivo érgéo.

Paragrafo terceiro. Todos os integrantes dos érgéos internos da ABA poderédo formalizar
os atos que demandem sua assinatura mediante a utilizacdo de meios digitais, inclusive
de ferramentas de assinatura eletrénica, que atenda, preferencialmente, o padrdo ICP-
Brasil ou outro que venha a lhe substituir.

SECAQ Il - DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 18. A Assembleia Geral &€ o 6rgdo maximo e soberano de deliberagdo da ABA.

Paragrafo primeiro. Todos os associados tém o direito de participar das Assembleias e
apresentar as suas opinides sobre as matérias em debate.

Paragrafo segundo. Nao poderao participar das Assembleias os associados suspensos
na forma do artigo 10, nem aqueles que nédo estejam em dia com as suas contribuicées,
caso venham a ser instituidas.

Artigo 19. A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, 01 (uma) vez por ano,
preferencialmente até o final do més de abril, para tratar, dentre quaisquer outros
assuntos de interesse da ABA, sobre aquele previsto na alinea “j" do artigo 25.

Paragrafo primeiro. A convocagdo para a reunido ordinaria da Assembleia Geral sera
feita mediante edital afixado na sede da ABA e/ou por meio de carta, e-mail e/ou fax
enviados com antecedéncia de, pelo menos, 15 (quinze) dias corridos relativamente a
data de realizagdo do evento.

Paragrafo segundo. Da convocacao devera constar o dia, a hora, o local e a ordem do
dia.
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Artigo 20. A Assembleia Geral realizar-se-a em carater extraordinario para dehbera:r h@ ”3‘

sobre quaisquer matérias da sua competéncia, bem como sobre quaisquer outros
assuntos de interesse da ABA.

Paragrafo primeiro. As convocagdes da Assembleia Geral que venham a se realizar em
carater extraordinario deverao ser feitas mediante edital afixado na sede da ABA e/ou por
meio de carta, e-mail e/ou fax enviados com antecedéncia de, pelo menos, 05 (cinco) dias
corridos relativamente a data de realizagdo do evento.

Paragrafo segundo. Das convocagdes deverdo constar o dia, a hora, o local e a ordem
do dia.

Artigo 21. A Assembleia Geral Ordinaria sera convocada pelo Diretor Presidente da ABA,
e a Assembleia Geral Extraordinaria podera ser convocada:

a. pelo Diretor Presidente;

b. pela maioria dos membros da Diretoria ou pela maioria dos membros do Conselho
Fiscal; ou

C. por, no minimo, 1/5 (um quinto) da totalidade dos associados.

Paragrafo unico. A convocacgdo podera ser dispensada no caso de comparecimento de
todos os associados ou se estes se declararem, por qualquer meio escrito, cientes do dia,
horario, local e ordem do dia.

Artigo 22. A Assembleia Geral instalar-se-a:

a. em primeira convocagao, com 1/3 (um tergo) dos associados; e
b. em segunda convocagao, meia hora ap6s o horario previsto, com qualquer nimero
de associados.

Paragrafo unico. A Assembleia Geral sera presidida pelo Diretor Presidente da ABA ou,
na sua auséncia, pelo Diretor Administrativo-Financeiro ou por pessoa eleita pelos
associados presentes antes do inicio dos trabalhos, e secretariada por pessoa indicada
por aquele que estiver presidindo a Assembleia.

Artigo 23. As deliberagbes da Assembleia Geral serdo tomadas pela maioria simples dos
votos colhidos entre os associados presentes, salvo as excegdes previstas neste Estatuto.

Paragrafo primeiro. A cada associado cabera um voto.

Paragrafo segundo. Ao associado & vedado votar nas deliberagées em que incorra em
conflito de interesse com a ABA e nas que versem a respeito da sua qualidade de
associado.

Artigo 24. As deliberagbes da Assembleia Geral serdo objeto de ata especifica, a qual

devera ser assinada por aquele que a presidir e por aquele que a secretariar, sendo a ela
anexada lista de presenga, devidamente assinada pelos associados presentes.




Paragrafo primeiro. Os associados que votarem por meio de carta protocoladas ou @mt

aviso de recebimento ou por meio de correio eletrénico terdo as suas preseng‘a@
computadas mediante o recebimento dessas correspondéncias pelo presidente da
reuniao.

Paragrafo segundo. As deliberagbes da Assembleia Geral terdo vigéncia a partir da
reuniao em que forem tomadas, salvo determinacéo em contrario da prépria Assembleia,
explicitada na ata correspondente.

Artigo 25. Compete a Assembleia Geral:

a. aprovar a reforma do presente Estatuto;

decidir sobre a transformagao, dissolugéo, liquidagio e/ou extingdo da ABA, assim

como sobre a destinagéo do patriménio, observadas as disposi¢bes estatutarias:

eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal

destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

instituir remuneragéo para os membros da Diretoria, nos termos deste Estatuto:

decidir sobre a alienagdo ou oneragdo de bens imdveis, autorizando a Diretoria a

tomar as providéncias cabiveis;

g. emitir Ordens Normativas para o funcionamento interno da ABA, assim como

aprovar seu Regimento Interno;

aprovar a proposta de Programa de Trabalho da ABA;

aprovar os relatérios anuais da Diretoria;

discutir e homologar as contas e o balango recomendados pelo Conselho Fiscal;

definir ou alterar o valor da contribuigdo dos associados, bem como extingui-la;

aprovar e alterar o regulamento de fundo patrimonial e/ou de outros que vierem a

ser constituidos;

m. deliberar sobre quaisquer outras matérias ou assuntos previstos neste Estatuto ou
qgue venham a constar das convocacgdes.
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Paragrafo unico. Para as deliberagdes a que se referem as alineas “a”, “b” e “d” deste
artigo, sera exigido o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos assomados presentes a
Assembleia Geral especialmente convocada para este fim.

Artigo 26. A Assembleia Geral podera avocar para si a deliberagdo sobre qualquer
matéria de competéncia da Diretoria.

SECAO lll - DA DIRETORIA

Artigo 27. A Diretoria é o érgéo de administragéo e gestdo da ABA e sera composta pelo
Diretor Presidente e por até 02 (dois) Diretores Adjuntos.

Paragrafo primeiro. Os membros da Diretoria serdo eleitos pela Assembleia Geral, na
forma estabelecida no artigo 25, alinea “c”, podendo ser associados ou néo.

Paragrafo segundo. A Diretoria reunir-se-a, em carater ordinario, bimestralmente, e, em
carater extraordinario, sempre que necessario.
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Paragrafo terceiro. As reunides da Diretoria serdo convocadas pelo Diretor Premdeﬂte, , f,.; .

podendo a convocagao ser dispensada no caso da presenca de todos os Diretores ou se-."_
estes se declararem, por qualquer meio escrito, cientes acerca das matérias deliberadas.

Paragrafo quarto. Quando for composta por apenas 02 (dois) membros, as decisées da
Diretoria serdo tomadas por unanimidade, sendo que, em caso de empate, a deliberacéo
sera submetida a Assembleia Geral.

Paragrafo quinto. Quando for composta por 03 (trés) membros, a Diretoria deliberara
com a presenga da maioria de seus membros, e suas decisdes serdo tomadas por maioria
simples, cabendo ao Diretor Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade.

Artigo 28. O mandato dos Diretores sera de 03 (trés) anos, admitindo-se recondugdes.

Artigo 29. Compete a Diretoria a pratica de todos os atos necessarios para assegurar o
regular funcionamento da ABA, especialmente:

a. adotar todas e quaisquer medidas necessarias @ administragdo da ABA,
observados os termos do presente Estatuto e o que for decidido pela Assembleia
Geral;

b. estabelecer a orientacdo geral e as diretrizes para as atividades sociais, cabendo-
lhe aprovar os projetos relacionados ao objeto da ABA;

¢ elaborar a proposta do Programa de Trabalho e os relatérios anuais de atividades
da ABA;

d. nomear representantes e coordenadores, criar comissdes extraordinarias ou

permanentes e grupos de trabalho para auxiliar na execugéo de projetos e
atividades ou na defesa de interesses especificos da ABA;

e. deliberar sobre a participagdo da ABA em programas governamentais ou
desenvolvidos por pessoas juridicas publicas ou privadas;

f. aprovar quaisquer contratagbes e demissdes de funcionarios, assim como
deliberar acerca de quaisquer assuntos que digam respeito aos recursos humanos
da ABA;

g. aprovar a admissao de associados;

h. celebrar termos de compromisso, termos de parcerias, termos de colaboragao,
termos de fomento, convénios, contratos e quaisquer outros acordos de interesse
da ABA;

i. alienar e onerar bens iméveis da ABA, mediante autorizagdo da Assembleia Geral;

j- abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, inclusive celebrar contratos de
cambio e todos os demais titulos e documentos de carater econdmico;

k. aprovar marcas, logomarcas, nomes fantasia e outras designacbées ou sinais

distintivos para os diferentes programas e projetos da ABA;
I convocar a Assembleia Geral, conforme previsto neste Estatuto;

m. regulamentar as Ordens Normativas da Assembleia Geral, quando necessario, e
emitir Ordens Executivas para disciplinar o funcionamento interno da ABA:
n. decidir sobre a aplicagao das penalidades previstas no artigo 10 deste Estatuto;
o. aprovar a instituicdo, manutengdo, transferéncia ou encerramento de
dependéncias, representacdes, escritorios ou filiais: e
p. exercer as demais atribuigdes previstas neste Estatuto.
10
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Artigo 30. Os documentos atinentes a gestdo ordinaria da ABA incluindo, porém néc};ég

de fomento, ajustes e quaisquer outras modalidades de acordo, bem como os
documentos concernentes a gestao financeira da ABA, tais como cheques, ordens de
pagamento, aqueles referentes a abertura, movimentagdo e encerramento de contas
bancarias, operagbes de cambio, aplicagdes financeiras e congéneres deverdo ser
assinados isoladamente pelo Diretor Presidente ou por 02 (dois) Diretores Adjuntos em
conjunto quando houver.

Paragrafo unico. Os documentos especificados neste artigo também poderdo ser
assinados por apenas 01 (um) Diretor Adjunto, desde que em conjunto com procurador
nomeado nos termos do artigo 31 abaixo.

Artigo 31. As procuragdes da ABA deverdo ser outorgadas pelo Diretor Presidente, e
além de mencionarem os poderes conferidos, deverdo ser concedidas por prazo nio
superior ao de seus mandatos, com excegdo daquelas para fins judiciais (‘ad judicia”),
que poderao ter prazo indeterminado.

Artigo 32. Compete ao Diretor Presidente:

a. diligenciar pelo cumprimento dos objetivos sociais da ABA;

b. representar a ABA, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

c. realizar a articulagdo, o planejamento e/ou a implementagéo de agdes que visem
ampliar a atuagado da ABA e promover a sua imagem para a consecucdo de seus
objetivos;

d. deliberar sobre os trabalhos a serem executados e gerenciar as atividades da
ABA, coordenando o trabalho no &mbito da Diretoria;

e. praticar atos necessarios a administragdo da ABA, organizando-lhe os servigos,
autorizando a admissao e a demisséo de pessoal, entre outros;

f. nomear representantes e coordenadores, criar comissdes extraordinarias ou

permanentes e grupos de trabalho para auxiliar na execugdo de projetos e
atividades ou na defesa de interesses especificos da ABA;

g. acompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade, cuidando para que
todas as obrigagdes fiscais, trabalhistas e outras sejam devidamente cumpridas
em tempo habil;

h. acompanhar a elaboragdo dos balangos e de outros documentos contabeis e
financeiros da ABA;

i zelar pelo equilibrio, pela corregdo e pela propriedade orgamentaria da ABA:

j- realizar a articulagéo, planejamento e/ou implementacdo de agdes que visem
ampliar a atuagéo da ABA e promover a sua imagem para a consecugéo de seus
objetivos;

k. responsabilizar-se pelos expedientes de divulgagéo, esclarecimentos e relagdes
publicas da ABA, mantendo o contato com érgédos da imprensa, comunicacdo e
outros;

L comparecer ou fazer-se representar nas solenidades, atos oficiais e sociais de
interesse da ABA;

m. adotar providéncias para que os associados possam exerger seus direitos e
cumprir seus deveres;

\J[\ | 11
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n. convocar e presidir, nos termos deste Estatuto, as reunides da Assembleia G‘e@,e
da Diretoria; N
o. convocar as reunides do Conselho Fiscal, conforme previsto neste Estatuto:
p. coordenar e elaborar, em conjunto com os demais Diretores, o relatério das
atividades anuais e a Proposta do Programa de Trabalho da ABA:
qg. substituir os demais Diretores nas suas faltas e impedimentos; e
r. exercer as demais atribuigdes previstas neste Estatuto.

Artigo 33. Compete aos Diretores Adjuntos:

a. diligenciar pelo cumprimento dos objetivos sociais da ABA; e
b. exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Diretor Presidente e as
demais atribuigdes previstas neste Estatuto.

Artigo 34. No caso de vacancia de um ou mais cargos da Diretoria, os substitutos serdo
escolhidos pela Assembleia Geral para completar o mandato, cabendo, até referida
eleicdo, ao Diretor Presidente, as atribuigdes do cargo vago.

Paragrafo inico. Em caso de vacancia do cargo de Diretor Presidente, o substituto sera

escolhido pela Assembleia Geral, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, para completar o
mandato.

SECAQ IV - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 35. O Conselho Fiscal é o érgao fiscalizador da administracdo da ABA e sera
composto por 03 (irés) membros efetivos, eleitos pela Assembleia Geral, dentre os
associados da ABA.

Paragrafo unico. Os membros do Conselho Fiscal, na primeira reunido, elegerdo, entre
0s seus membros, o seu Presidente.

Artigo 36. O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 03 (trés) anos,
admitindo-se recondugdes, e coincidira com os mandatos dos Diretores.

Artigo 37. Em caso de vacéancia permanente de um ou mais cargos do Conselho Fiscal,
os substitutos serao eleitos pela Assembleia Geral para completar o mandato.

Artigo 38. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente 01 (uma) vez ao ano, em data
anterior a 'Assembleia Geral Ordinaria anual e, extraordinariamente, sempre que
necessario, por convocagado do seu Presidente, da maioria dos seus membros ou pelo
Diretor Presidente.

Paragrafo primeiro. A convocagédo podera ser dispensada no caso de comparecimento
de todos os Conselheiros ou se estes se declararem, por qualquer meio escrito, cientes

acerca das matérias deliberadas.

Paragrafo segundo. As reunibes serdo presididas pelo Presidente do Conselho Fiscal

ou, na sua auséncia, por pessoa escolhida dentre os Conselheiros pfésentes antes do
9 12
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inicio dos trabalhos, e secretariada por pessoa indicada por aquele que estiver prestdm@;;:__
a reunido. 8o -

Paragrafo terceiro. O Conselho Fiscal deliberara com a presenca da maioria de seus
membros e suas decisdes serdo tomadas por maioria simples, cabendo ao seu
Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade.

Paragrafo quarto. Os Diretores poderdo participar, na condicdo de convidados e sem
direito a voto, das reunides do Conselho Fiscal.

Artigo 39. Compete ao Conselho Fiscal:

a.  examinar os livros contabeis e demais documentos relativos a escrituragédo da ABA;

b. opinar sobre os balangos, demonstragbes financeiras ou contabeis, relatérios de
desempenho financeiro e contébil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas,
emitindo pareceres para a Diretoria e para a Assembleia Geral da ABA:

c. requisitar & Diretoria, a qualquer tempo, documentagio comprobatédria das
operagdes econdmico-financeiras realizadas pela ABA;

d. acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

e. convocar extraordinariamente a Assembleia Geral, conforme previsto neste
Estatuto;

f. fiscalizar de modo geral a administragdo da ABA, propondo medidas que colaborem
com seu equilibrio financeiro, eficiéncia e transparéncia;

g. exercer as demais atribuigdes previstas neste Estatuto.

CAPITULOV

DOS RECURSOS

Artigo 40. Os recursos financeiros necessarios @ manutengdo da ABA poderdo ser
obtidos por:

a. contratos, convénios, termos de parceria, termos de colaboragdo, termos de
fomento e demais acordos ou ajustes com o Poder Publico, bem como decorrentes
de quaisquer modalidades de acordos junto a pessoas fisicas ou juridicas, publicas
ou privadas, nacionais ou estrangeiras, assim como junto a organismos
internacionais;

b. patrocinios e apoios, inclusive decorrentes de leis de incentivos fiscais;

c. usufrutos, doagdes, legados, herangas, auxilios, subvengdes e contribuicées dos
associados e outras de qualquer natureza;

d. recebimento de alugueres, remuneragdo por prestagdes de servicos,

fornecimentos, vendas, participagdes, comissées e outras atividades afetas, direta
ou indiretamente, as suas atividades e areas de atuagao;

e. juros bancarios e rendimentos provenientes de titulos, agdes, papéis financeiros e
demais ativos financeiros, dentre outros;

f. rendas ou direitos em seu favor instituidas ou cedidas por terceiros;

g. receitas decorrentes de bolsas, auxilios, pesquisas, estudos e servigos realizados
pela ABA ou sob a sua superviséo;

h. rendimentos ou rendas oriundas dos seus bens e ativos, inclusive dos iméveis que

possui ou que venha a possuir, assim como da cess&o de direitos: : .
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i. arrecadagéo proveniente de eventos, bazares, publicagdes, espacos pubhmtandse C,
outras atividades realizadas com a finalidade de arrecadar fundos para a

associagao; DS
j- as receitas decorrentes da realizagdo de sorteios, vale-brindes, concursos ou
operagdes assemelhadas;
k. recebimento de direitos autorais e “royalties” decorrentes da exploragao de direitos

de propriedade imaterial que possua ou cujos direitos de exploragédo detenha; e
L outras rendas eventuais ou outras formas que ndo comprometam a ética da ABA.

Paragrafo primeiro. A Diretoria podera rejeitar legados ou doagdes que contenham
encargos ou gravames de qualquer natureza ou que sejam contrarios aos objetivos da
ABA ou a lei.

Paragrafo segundo. Os recursos, as rendas, os superdvits apurados, as parcelas do
patriménio, entre outros, da ABA, seréo aplicados integralmente no territério nacional e na
consecucdo e manutengéo das suas finalidades institucionais, de forma imediata ou por
meio da constituigéo de fundo patrimonial ou outros que venham a ser constituidos, néo
sendo permitida a distribuicdo de forma direta ou indireta, sob qualquer forma ou pretexto,
entre os seus associados, dirigentes, conselheiros, instituidores, benfeitores ou doadores,
de eventuais resultados, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificagbes, participagdes ou parcelas do patriménio da ABA, e na hipdteses de
prestacdo de servigos a terceiros, publicos ou privados, ndo serdo transferidos a esses
terceiros os beneficios relativos & imundade prevista no §7° do art. 195 da Constituigao
Federal.

Paragrafo terceiro. A ABA aplicara as suas disponibilidades financeiras integralmente no
Pais, podendo realizar despesas no exterior sempre que estas implicarem beneficios as
atividades que desenvolve no Pais.

CAPITULO VI

DO PATRIMONIO

Artigo 41. O patriménio da ABA sera constituido por direitos e por bens moveis, iméveis,
veiculos, agdes, titulos, valores, entre outros, que vier a adquirir na forma do artigo 40
deste Estatuto.

Paragrafo unico. O patriménio da ABA, em nenhuma hipétese, podera ter aplicagdo
diversa da estabelecida neste Estatuto e n3o constitui patriménio de individuo, familia,
entidade de'classe ou instituigdo de finalidade lucrativa.

Artigo 42. No caso de dissolugdo da ABA, o respectivo patriménio liquido remanescente
sera transferido a outra(s) entidade(s) beneficente certificada, congénere(s), de igual
natureza, que preencha(m) os requisitos da Lei n° 13.019/2014 e atendam outras
disposicdes legais eventualmente aplicaveis, bem como que, preferencialmente, tenha(m)
0 mesmo objeto social, cuja escolha cabera a Assembleia Geral.
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CAPITULO VII

DAS CONTAS E DA TRANSPARENCIA e

Artigo 43. O exercicio financeiro da ABA encerra-se em 31 (trinta € um) de dezembro de
cada ano, quando serdo elaborados os respectivos balangos e demonstrativos contabeis
e financeiros.

Artigo 44. A ABA mantera escrituragdo contabil regular que registre suas receitas e
despesas, bem como o registro em gratuidade, de forma segregada, em livros revestidos
de formalidades capazes de assegurar sua exatiddo, observados os principios
fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade, as normas do
Conselho Federal de Contabilidade e a legislago fiscal em vigor.

Artigo 45. A ABA conservara pelo prazo de 10 (dez) anos, contados da emiss30, os
documentos que comprovem a origem e o registro de seus recursos e os relativos a atos
ou a operacgdes realizadas que impliquem modificagdo da situagéo patrimonial.

Artigo 46. A ABA divulgara, em seu sitio na internet e em locais visiveis de sua sede
social e dos estabelecimentos em que exergca suas agbes, todas as parcerias que
eventualmente venham a ser celebradas com o Poder Publico, de acordo com os
requisitos previstos em lei.

Artigo 47. A ABA mantera, em local visivel ao publico, placa indicativa com informagdes
sobre a sua condi¢é@o de beneficente e sobre sua area ou areas de atuagéo.

Artigo 48. A ABA também dara publicidade, por qualquer meio eficaz, mantendo de facil
acesso ao publico, seus relatérios de atividades e demonstragdes contébeis e financeiras,
aléem de manter em local visivel de sua sede placa indicativa de sua condigcdo de entidade
beneficente de assisténcia social.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 49. E defeso a quaisquer Conselheiros e/ou Diretores, e ineficaz em relagéo a
ABA, o uso da denominagdo desta em negdcios estranhos aos seus objetivos
institucionais, inclusive em fiangas, avais ou quaisquer outras garantias.

Artigo 50. Os mandatos dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal estender-se-ao
até a posse'dos seus sucessores

Artigo 51. A falta de um membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal a 03 (trés) reunides
sucessivas e sem justificativa por escrito, implica na perda de mandato do membro
infrator, passando o seu cargo a ser considerado vago.

Artigo 52. Aplicam-se aos casos omissos decorrentes deste Estatuto as disposigdes

legais vigentes e, na falta destas, os casos e as dlvidas serdo resolvidos pela Diretoria,
submetendo-se tais decisdes a posterior deliberagdo da Assembleia Geral.
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Artigo 53. Este Estatuto entra em vigor na data do seu registro em Cartdrio. 1\ s

"'

Regina A;{ereci a Feffreira da Silva Fili
iretora Presidente

~Associacao Bragos Abertos

Spaldi
OAB/SP

16



