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A Direcdo

Superacdo. Essa € uma das palavras-chave que define a ténica da
Associacéo Bracos Abertos (ABA). Como o préprio nome jé diz, a
Instituicdo acolhe os atendidos com responsabilidade, atencéo e
bons profissionais, em prol da melhoria da qualidade de vida de
criancas, adolescentes, jovens e adultos, no dmbito fisico, mental e
cognitivo. Mesmo frente aos desafios da pandemia que se alastrou
pelo mundo, as atividades da ABA ndo deixaram de ser feitas. Pelo
contrdrio, a Instituicdo somou esforcos para oferecer o melhor
atendimento & populagédo.

Ao navegar nas histérias e nos dados contidos neste Relatério, vocé
encontrard as atividades feitas durante o ano de 2021. Boa leitura!

Regina Aparecida Ferreira da Silva Fili
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Inscrigdes e cadastros da Organizag¢dao

da Sociedade Civil (0SC)

Inscri¢do

Inscrigéo Municipal

Conselho Municipal de Assisténcia
Social (CMAS)

Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente
(cMDcA)

Cadastro na Secretaria de Justica
e da Defesa da Cidadania (SDJC)

Cadastro na Secretaria de Estado
de Desenvolvimento Social (SEDS)
- Pr6-Social

Certificado de Regularidade
Cadastral de Entidades (CRCE)

Cadastro Estadual de Vigiléincia
Sanitéria (CEVS)

Certificado de Entidades
Beneficentes de Assisténcia Social
(ceBAs)

Cadastro Nacional de
Estabelecimento de Saude (CNES)

Utilidade Pablica Municipal

Utilidade Publica Estadual

N° de registro

n° 025005

n°14

n° 19

n° 1042/2018

n° 5591/2000

n° 2456/2012

n° 35134050188000000221

Didrio Oficial da Unidio n° 124, de
junho 2016. De 19/07/2021 a
18/07/2026

n° 7571208

Lei n° 3.418, de 19/04/2001

Lei n° 11.933, de 09/09/2005

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES n



Apresentacdo

A Associagdo Bracos Abertos (ABA) foi fundada em fevereiro de
2000, por iniciativa de mdes de pessoas com deficiéncia. Hd duas
décadas, a Instituicdo proporciona aos usudrios acesso d
atendimentos de qualidade, oferecendo possibilidades de
reestruturacdo fisica, psiquica e social, em busca de um
desenvolvimento integral, néo fazendo distingdo quanto & raga, &
cor, & condi¢do social e ao credo politico ou religioso.

Por ser uma organizacdo sem fins lucrativos voltada a
desenvolver as potencialidades das pessoas com deficiéncias, a
ABA objetiva garantir auxilio na constru¢gdo da autonomia, da
insercdo social, da autoestima, da cidadania e da orientacdo,
conforme principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade da eficiéncia e universalidade do
atendimento. Entre os objetivos da Instituigdo, estéo apoiar,
incentivar, desenvolver e promover a assisténcia social, a saude, a
cultura, a educacdo, o esporte e o lazer.

Para tanto, realizam-se atendimentos gratuitos a populacdo de
Cruzeiro, Lavrinhas e Queluz, para pessods com deficiéncia
intelectual efou multipla, incluindo pessoas com transtorno do
espectro autista, na faixa etdria de 0 a 59 anos e 11 meses, na
maioria  oriundas de familias com baixa condigcdo
socioeconémica.

A Instituicbo conta com atendimentos de Fisioterapiq,
Fonoaudiologia, Psicologia, Terapia Ocupacional e Servigo Social,
bem como atividades complementares, tais como oficinas de
musica e artes. Além disso, hé trabalhos com as familias por meio
de atendimento social, visita domiciliar e grupo socioeducativo.
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Plano de A¢do 2021

O Plano de Agdo 2021 visou atuar em estratégias que
proporcionassem o estimulo ao protagonismo social dos(as)
atendidos(as), de maneira a fortalecer vinculos comunitdrios e
familiares, superar a vulnerabilidade social e garantir a melhoria da
qualidade de vida.

A Associacdo Bragos Abertos atendeu a abrangéncia territorial da
populacdo do municipio de Cruzeiro, correspondente ao territério
do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS). O trabalho
em acgdes, de cardater preventivo, voltou-se para as pessoas com
deficiéncia e familiares. Cabe destacar que a maioria do publico se
encontra em situagéo socioeconédmica de vulnerabilidade.

Ainda em 2021, no periodo de pandemia de covid-19, a ABA
prontamente se uniu em busca de minimizar os impactos
negativos do momento. A equipe multidisciplinar realizou
orientagdes sobre os protocolos de prevencéo e protecdo d salde e
o acolhimento sobre demandas ocasionadas pelo isolamento
social. Os atendimentos foram presenciadis na maior parte do
tempo. Em alguns momentos mais criticos, como a fase
emergencial, foram realizados atendimentos remotos.

Houve atencgéo redobrada quanto ds medidas de biosseguranca
nos ambientes, como a utilizagcdo dos Equipamentos de Proteg¢do
Individual (EPI), procedimentos de desinfecgéio constante e uso de
materiais descartdveis, para seguranca da equipe e dos usudrios.

Durante o ano, a equipe da ABA participou de reunides de

Conselhos Municipais de Direitos da Assisténcia Social, Crianga e
Adolescente, Saude, Educagéo e Pessoa com Deficiéncia.
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Justificativa

Este Plano se fundamentou nas legislagbes existentes, em
conformidade & Lei Orgdnica da Assisténcia Social e demais
dispositivos legais, vinculados a Politica Nacional de Assisténcia
Social vigente. Foram articuladas agdes entre Prote¢gdio Social
Especial de Média Complexidade, direcionando o trabalho para
as pessoas com deficiéncia e familiares, para auxiliar na
diminuicéo do fluxo da rede publica e privada socioassistencial
do Municipio e proporcionar atendimento especializado de
qualidade e sensivel aumento da qualidade de vida dos(as)
atendidos(as).

As questdes enfrentadas se embasam em uma diversidade de
aspectos sociais, entre eles, pessoas que estdo & margem do
processo produtivo, enfrentando pobreza, abandono e
negligéncia. As acgdes atuaram conforme determinagcdes da
Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
segundo a qual, no artigo n° 26, exigem-se medidas efetivas e
apropriadas para possibilitar que as pessoas com deficiéncia
conquistem e conservem o mdaximo de autonomia e plena
capacidade fisica, mental, social e profissional, bem como plena
inclus@o e participagdio em todos os aspectos da vida.

No decorrer das atuagdes, expressaram-se dadlgumas
dificuldades com os(as) usudrios(as), decorrentes de diversos
fatores, desde falta de oportunidade, contexto social familiar
fragilizado, baixa escolarizagdo, vulnerabilidade em situacdo
socioecondmica e dificuldade no acesso a direitos. Foi
necessdrio potencializar o engajamento dos envolvidos na
transformacdo e atengcdo para a ndo reincidéncia, por meio de
programas e projetos descritos na sequéncia deste documento.
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Missdo, visdo e valores

MISSAO:
Preservar a salde fisica e intelectual,

promovendo a habilitag¢do, a reabilitacdo, a
qualidade de vida e a incluséo social.

VISAO:

atendimento das pessoas com deficiéncia
intelectual e/ou multipla e Transtorno do
Espectro Autista (TEA) do Municipio e Vale

q Ser uma Instituicio de referéncia ao

Historico.

VALORES:

Acolhimento, comprometimento, éticq,
transparéncia, honestidade, dedicacdo,

@ competéncia, justica social, qualidade,
ﬂ respeito, igualdade, democracia, cidadania,
liberdade de opinido e expressdo e direitos

humanos.
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Programas e projetos

O “Programa para Pessoa com Deficiéncia - PPD
Assisténcia Social” & um servico da Protegéo Social
Especial de Média Complexidade, que oferta
atendimentos de habilitacdo e reabilitacdo ds pessoas
com deficiéncia, por meio do atendimento de Psicologia
em grupo socioeducativo e oficinas de musica e artes.
Para as familias, hd atendimento psicossocial, visando &
orientagdo, ao convivio sociofamiliar e ao atendimento
as situagdes de violacdo de direitos.

O “Programa para Pessoa com Deficiéncia - PPD
Saude” oferta atendimento de Psicologia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia e Terapia Ocupacional, com o objetivo
de avaliar, atender, habilitar e reabilitar pessoas com
deficiéncia intelectual ef/ou mudiltipla e Transtorno do
Espectro Autista (TEA).

g
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Programas e projetos

O Projeto de Esporte oferta atividades fisicas e grupo
socioeducativo com intervencdes psicolégicas, com o objetivo de
proporcionar praticas de atividades esportivas como ferramentas
para um desenvolvimento sauddvel, proporcionando aquisicéo de
novas habilidades e ampliagcdo de oportunidade de insergéo
social para pessoas com deficiéncia e dentro do transtorno do
espectro autista (TEA).

No édmbito da Educacdo, a parceria realizada entre a ABA e a
Secretaria Municipal de Educagdo (SEMEC) tem por objetivo a
realizagéio de Avaliagbes Diagnésticas Multidisciplinares aos
educandos da rede municipal de ensino, com ou sem deficiéncia
intelectual e/ou mudltipla e transtorno do espectro autista,
fundamentado no prejuizo de habilidades iniciais, comunicativas,
sociais, académicas e funcionais, encaminhando os educandos
para 6rgdos de saude especializados.
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Objetivos e publico-alvo

Objetivo geral:

e Avaliar, atender, habilitar e reabilitar pessoas com deficiéncia
intelectual e/ou midltipla e Transtorno do Espectro Autista
(TEA), atuando na garantia de acesso, incluséo social,
orientacdo e encaminhamento aos direitos sociais, bens e
servicos da rede socioassistencial, em busca da valorizagéo da
autoestima, da independéncia, da estimula¢gdo de superagdo
da vulnerabilidade social e da melhoria da qualidade de vida.

Objetivos especificos:
e Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de
pessoas com deficiéncia;

e Complementar o trabalho social com a familia, prevenindo a
ocorréncia de situacdo de risco social.

Publico-alvo:

Formas de acesso:

e procura espontdneaq;

e encaminhamentos da rede
socioassistencial;

e encaminhamento de outras
politicas setoriais;

e encaminhamentos dos
Sistemas de Garantia de
Direitos e de Justica.
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Metodologia

Realizou-se o Programa para Pessoa com Deficiéncia — PPD
das dreas de Assisténcia Social, Sadde, Atividade Esportiva
e Avaliagbées Diagnésticas Muldisciplinares. Foram
realizados atendimentos ds pessoas com deficiéncia nas
seguintes estratégias: atendimento social, atendimento de
Psicologia, atendimento de Fisioterapia, atendimento de
Fonoaudiologia, atendimento de Terapia Ocupacional,
oficinas de artes, musica, danga e atividade fisica, para 150
pessoas do Municipio de Cruzeiro, 16 pessoas do Municipio
de Lavrinhas e 19 pessoas do Municipio de Queluz,
totalizando 185 pessoas com deficiéncia e 175 familias.

Atendimentos em numeros

150 pessoas de Cruzeiro
16 pessoas de Lavrinhas
19 pessoas de Queluz

185 pessoas com deficiéncia

175 familias
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Atendimento
psicolégico
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Atendimento psicologico

Os atendimentos para das pessoas com
deficiéncias foram realizados em  grupo
remotamente e individual presencial, visando ao
desenvolvimento da autonomia, da inclusdo social
e da melhoria da qualidade de vida.

Para os atendimentos da d&rea da assisténcia
social, foi realizado atendimento individual e em
grupo on-line, no qual foram debatidos temas
diversos que os proprios atendidos trouxeram de
sugestdo, tais como: conflitos familiares,
relacionamentos afetivos, bullying, superacéo de
desafios, autoconhecimento, autovalorizagéo,
autoaceitacdo, dentre outros. Realizou-se uma
rede de apoio, compartilhamento de sentimentos
e experiéncias, incentivando a empatia e os
vinculos afetivos.

Os atendimentos da drea da salde objetivaram
promover o aumento das habilidades iniciais,
comunicativas, funcionais, cognitivas e sociais,
melhorando o aspecto biopsicossocial. A
psicologia atende nas dreas da estimulagéo
precoce, essencial e cognitiva.
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Atendimento psicologico

Foram realizadas orientacgdes, jogos, dindmicas
de grupo e exibicdo de filme, no intuito de
gerar discuss@o sobre temas especificos,
incentivando a cooperacdo em grupo, d
autonomia, a responsabilidade, a cidadania e

a express@o da comunicagédo.
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Atendimento fonoaudioldgico

Atuou nos processos de desenvolvimento da
comunicacdo humana, na reabilitagdo da
comunicagd@o de pessoas com deficiéncia, visando
facilitar ou aprimorar a comunicacgdo, leitura e
escrita, motricidade oral.

Foraom realizados em grupo remotamente,

individuais presenciais e remotos, no periodo de
pandemia, em especial.
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Atendimento fisioterapico

As atuacbdes tiveram como objetivo habilitar, reabilitar
efou manter as demandas de cada atendido(a).
Incentivou-se o desenvolvimento dos movimentos
corporais, da coordenacdo motora, da disciplina e da
valorizag@o da autoestima.

O suporte familiar ocorreu por meio de orientagdes aos

responsdveis sobre o quadro do atendidos, por meio de
visitas domiciliares e trabalhos realizados na Institui¢éo.
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Atendimento da Terapia
Ocupacional

O Setor de Terapia Ocupacional da Associagdéo Bragcos Abertos
prestou assisténcia aos usudrios, readlizando atendimentos
clinicos, orientacdes com familiares e trabalhos
multidisciplinares.

As acgbes tiveram como objetivo desenvolver efou reforcar o
melhor desempenho motor, postural, cognitivo, emocional e
social do wusudrio, por meio da observagdo, avaliagéo e
intervencdo de necessidades, de maneira a inibir padrbes
posturais e comportamentais inadequados. As propostas se
consolidaram com base no desenvolvimento de projetos
terapéuticos especificos e adaptagdées de materiais com
caracteristicas ergonémicas e ocupacionais.

Cabe destacar que o profissional avalia e trabalha atividades
funcionais e senso perceptivo, a fim da socializagdo e da
valorizagdo como pessoaq, levando em consideracdo limitagdes e
potencialidades por meio de programas ocupacionais da vida
didria e atividades da vida pratica.

Os(as) atendidos(as) séo preparados para a independéncia, a
profissionalizacéo e a inser¢cdo no mercado de trabalho. As acdes
buscam habilitar e reabilitar o individuo para a capacidade de
desempenho das habilidades essenciais & adapta¢géio ao mundo
(trabalho, lazer, autocuidado, aprendizagem).
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Oficina de Artesanato

Foram utilizadas as seguintes estratégias da darea:
pinturas diversas, decoupagem, bordado, mosaico e
quilling, reutilizagdo de materiais reciclados, entre
outras.

As atividades se complementaram com orientacdes
socioeducativas sobre as virtudes, com temas diversos,
tais como: cooperagdo, respeito ao préximo, superagdo
de desafios e gratiddo. Foram feitos incentivos ao
desenvolvimento da coordenagdo motora,
concentracdo, criatividade, imaginagéo, em busca da
expressdo de emocgodes, sensacgoes e percepcoes.

Os incentivos da drea buscaram resultar em: incluséo
social, autoestima fortalecida, melhoria na autonomia,
fortalecimento de vinculos, posturas conscientes (no
reaproveitamento de materiais para minimizar os
impactos ambientais), comportamentos empdticos e
cooperativos e descoberta de potenciais e talentos por
meio dos produtos artesanais realizados.
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Oficina de Musica

A oficina de musica foi uma estratégia para se alcancar
a autonomia, a socializacdo, a desinibi¢cdo, os potenciais
musicais, a ampliagdo do universo informacional, o
respeito ao préoximo e a responsabilidade.

A atuagdo objetivou integrar e socializar os(as)
atendidos(as) em um ambiente descontraido,
harmonioso e tranquilo, em que pudessem exercer novas
ideias, adquirir habilidades, capacidades de pensar e se
expressar e construir e modificar o que os cerca. A
masica foi 6tima para auxiliar em mudangas
comportamentais positivas no periodo de pandemia, por
ser um recurso de fdcil acesso, permeando
constantemente o dia a dia das pessoas. Essa foi uma
forma para aliviar tensbées e, consequentemente,
melhorar o bem-estar.

Vale ressaltar que a oficina de mdusica incentivou o
desenvolvimento de habilidades relacionadas a
percepg¢do auditiva, @ memorizagdo de frases ritmicas e
ao conhecimento instrumental, & oportunidade de
conhecer aspectos culturais do povo brasileiro,
particularmente a musica, proporcionando o contato
com d nossa histéria como  processo de
autoconhecimento e percepgdo do outro com suds
diferencas e valores.
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Oficina de Esportes

Os objetivos da oficina de esportes foram fazer com
que os(as) atendidos(as) superassem barreiras
sociais, fisicas, psiquicas e/ou afetivas para melhora
da autoconfianga e da autoaceitagdo da condi¢cdo
do deficiente. Objetivou-se a autonomia e a
melhoria da qualidade de vida, incentivando as
descobertas de potencialidades e a aceitacdo de
limitagbes, de maneira a aprimorar habilidades e
fortalecer a identidade. Essas intervencdes
buscaram preparar os(as) atendidos(as) para
exercer a cidadania com plenitude.

As atividades realizadas foram executadas de
acordo com a faixa etdria e a necessidade de cada
atendido. Entre elas, estdo: circuito motor com
énfase em agilidade e lateralidade, estafetas de
agilidade com escada e fundamentos de futebol,
circuito motor com fundamentos de vélei (toque e
saque), jogo de vélei adaptado, jogos de
coordenacdo motora fina com énfase em pinga,
alongamentos e brincadeiras com estimulagédo
cognitiva, para o desenvolvimento das habilidades
reconhecidas como abertas, em que o padréio motor
cede espaco do contexto do jogo (ambiente).
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Oficina de Esportes

Os espacos utilizados foram: campo,
drea externa coberta e sala. Os
materiais para as atividades foram
bolas de diversas modalidades,
escada de agilidade, rede de vdlei,
tabela de basquete, arcos, cones,

apito, elasticos e colchonetes.
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Atendimento para
as ramilias
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Atendimento social

O Servico Social realiza atendimento as familias,
bem como auxilia na gestédo da participagdo em
reunides de conselho municipal de direitos,
reunides com representantes de municipios para
celebracdo de parcerias, construgdo do plano de
trabalho, projetos sociais, planejamento de acgdes,
participagcdo em capacitagdo, realizagdo do
relatério anual de atividades e prestacdo de
contas das parcerias, por meio do relatério
circunstanciado e relagdo nominal.

O atendimento as familias foi realizado na
orientacdo, acompanhamento e encaminhamento
de pessoas que tiveram suas limitagées
agravadas por violagcdes de direitos, falta de
cuidados, estresse do cuidador, desvalorizagdo da
potencialidade/capacidade da pessoq, redugdo
da sobrecarga do cuidador, entre outras que
agravam a dependéncia e comprometem o
desenvolvimento da autonomia.
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Atendimento social

A atuacdo também viabilizou a orientago e o
encaminhamento a  beneficios, programas de
transferéncia de renda, servigos de politicas publicas
setoriais e atividades culturais e de lazer. O atendimento
as familias buscou potencializar o nacleo familiar, visando
estimular o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitdrios, bem como incentivar o desenvolvimento da

capacidade de demonstrar emocdéo e ter autocontrole.

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES m



Grupo socioeducativo

No grupo socioeducativo, foram trabalhados diversos
temas para incentivar o desenvolvimento humano, tais
como:

e Politica Nacional de Assisténcia Social;

e Direitos, em especial o Beneficio de Prestacdo
Continuada;

e Combate a violéncia doméstica;

e Alimentacdo sauddavel;

e Papel das familias no desenvolvimento dos filhos;

¢ Consumo consciente;

e Direito do consumidor;

e Marketing Pessoal;

e Empreendedorismo;

e Protagonismo social;

e Motivacgdo de ideais de vida;

e Orientagdes sobre a adolescéncia;

e Poder da atitude e habitos;

e Técnicas de autocontrole, sobre a importancia de
autocuidado, autoconhecimento e autovalorizagdo.

A Instituicdo contou com o apoio de voluntdrios e da

equipe para levar conhecimento e incentivo ds familias
atendidas.
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Workshop de panificagdo, artes e
design de sobrancelha

Foram realizados, quinzenalmente, de agosto a novembro de
2021, um por més, Workshops. No més de agosto, o tema foi
panificagdo. Em setembro e outubro, artes. Em novembro,
design de sobrancelha, com o foco em possibilitar a
ampliacédo do universo informacional, de potenciais e
talentos, para possivel incluséo produtiva, diminuicdo do
estresse e valorizagdo da autoestima das familias das

pessoas com deficiéncia atendidas.
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Acdo voltada para os atendidos

Durante dois meses, foram liberados kits de proteinas a cada
atendido, por meio de repasse realizado pelo Governo Federal, no
periodo de pandemia de covid-19, para o municipio de Cruzeiro. A
verba adquirida se voltava a alimentos destinados & protecdo
social especial. Foram abarcados os meses de janeiro e fevereiro.

Os kits foram compostos pelos seguintes alimentos: 1kg de peito de
frango com osso; kg de acém moido; 2 dzias de ovos; 12
unidades de leite integral; 5 iogurtes (integral natural) de 170g.

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES



Captacdo de recursos

A ABA desenvolve continuadamente acgbes estratégicas
para arrecadar recursos @ Instituicdo. Tais contribuigdes,
utilizadas para indmeras necessidades do dia a dia, sdo
fundamentais ad manutencdo de uma infraestrutura
funcional, bem como de préticas necessdrias aos atendidos,
visto que as atividades sdo disponibilizadas gratuitamente

d comunidade local e regides vizinhas.

.Dentre as modalidades que a Instituicdo possui, destacam-
se:

Doag¢des em dinheiro

A doag¢do em dinheiro € a mais usada e pode ser
esporddica ou mensal, podendo ser virtual (depésito ou
transferéncia bancéria, pagamento de boleto e pix); e
pessoalmente, por pagamento em espécie, por meio de

carnés.
= [][| S
o— O
= |BOLETO O

Siga-nos nas
redes sociais!
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Captacdo de recursos

Trabalho voluntario '
Outra forma de contribuigGo é doar ©
e

tempo e conhecimento por meio do
trabalho voluntario.

t

Nota fiscal paulista

i . o SABA
A doacdo da Nota Fiscal Paulista j&

- . QUER AJUDAR
contribui, e muito, para a ABA. Essa A ABA?
doacdio pode ser feita pelo sistema SE On ops WSHITES

. P CONCORRA A PREMIOS.
da NF Paulista no portal da fazenda:

‘.SORTEIO
www.nfp.fazenda.sp.gov.br. Basta QP 25 PREMIOS
acessar o sistema com CPF e senhaq, SORTEOS HENSAS
clicar em entidades e escolher a , i

5 PREMIOS DE R$100.000,00 4 PREMIOS DE RS 500.000,00

Opgdo qutométicq de CUpOhS, 10 PAEHI0S DE RS 100.000,00
15 PREMIOS DE RS 50.000,00

selecionando a ABA e escolhendo o I wiﬁwmmm
50 PREMI0S DE AS 5.000,00

periodo para doar. Confirme os 5200 RENOSO& 1 10000

dados e pronto! SABA
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Captacdo de recursos

Parcerias

Parcerias entre OSC e Administragdes Plblicas sempre foram
comuns e essenciais para o fundamento de programas e
acodes voltadas a sociedade.

A Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, estabeleceu o
regime juridico das Parcerias entre a Administragéo Pablica e
as OSC, em regime de muatua cooperagéo, para a
consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco.
Trata-se do chamado “Marco Regulatério do Terceiro Setor’,
que enfatiza os principios da isonomia, legalidade,
moralidade, probidade, transparéncia e controle social na
celebracdo, execucdo e prestagéio de contas das parcerias.

SEMUS

Zecretariz Muricipal ce Badde
CRUZEIRG - 5P

SEMEC

Secretaria Municipal de Educagio

Assuuagao Bracos Abertos

(]
of

SE A s | \A' |

Secretaria Municipal de
Assigténcia e Desenvalvimento Social
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Captacdo de recursos

Emendas parlamentares

CNPJ 03.739.004/0001-84

Proponente: )
ASSOCIACAO BRACOS ABERTOS (ABA)

Executores: Fundamento Legal: Decreto 6170/2007 e alteragdes
Orgdos: 3600 - MINISTERIO DA SAUDE

A Associac@o Bragos Abertos, CNES 7571208, tipo de servigo

g ‘ 135, Servigo de Reabilitagdo, adquiriu equipamentos novos e
Justificativa: s ¢ q quip

trocou outros para aumentar o acesso e qualificar o
atendimento das pessoas com deficiéncia intelectual efou
multipla, tempordria ou permanente; progressiva, regressiva
ou estdvel; intermitente ou continua, no SUS.

convénio: 900877

Padaria
Durante o ano de 2021, aconteceu a Padaria Artesanal da
ABA, com a venda de pdes, roscas e bolos, em prol da
Instituico. Esse trabalho foi associado aos grupos
socioeducativos, por meio da oficina de estimulos de
potenciais e autonomia, que possibilita a incluséo
produtiva e financeira.
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Captacdo de recursos

Eventos beneficentes

Os eventos objetivaram n&o s o lucro, mas também o
fortalecimento dos lacos institucionais entre os colaboradores,
os voluntdrios, as familias dos atendidos e a comunidade.

Em maio aconteceu o tradicional Feijéo Tropeiro da ABA, com a
venda de marmitex.

O ano foi encerrado com as Pizzas da ABA!

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES m



Captacdo de recursos

Prestacdo de servigos - Coffee Break

Em busca de novas fontes de renda, a partir de 2019, a ABA passou
a ofertar a prestacdo de servicos de alimentacdo. Todos os
resultados obtidos nesse servigo s@o aplicados nos objetivos
previstos em Estatuto Social.

Durante os periodos de restricdbes por conta da pandemia de
covid-19, o servigco ndo pdde ser ofertado, mas, ao final do ano de
2021, seguindo todos os protocolos de higiene, aconteceu o Coffee
Break para o “Projeto Escolinha de Futebol 5°, da Associacgdo
Esportiva de Cruzeiro.

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES m






Encerramento de atividades
para os atendidos

No dia 07/12/2021, foi realizado o encerramento de atividades
do ano, com a entrega de uma lembrang¢a para cada atendido,
com o objetivo da uni@io e do fortalecimento de vinculos e um
breve resumo das agdes que aconteceram durante o ano.

A voluntdaria Andreia Analio palestrou sobre a importéincia do
autocuidado e estimulo da participagéo social. Houve,
também, apresentagéio musical dos atendidos e exposi¢éio das
pecas artesanais no stand da oficina de artes.
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Recursos fisicos

DESCRICAO

DO USO

Arquivo
1 Almoxarifado 1 morto/materiais
de escritério

2 Banheiros n Usu'arlc?s.e
funciondrios
. Preparacdo de
3 Copa/Cozinha 1 pardas
lanches
4 Secretaria 1 Atendimentos
" Lanches para os
5 Refeitorio 1

usudrios

. Para uso dos
Sala para atendimento em

6 2 técnicos com
grupo .
usudrios
. Diretoria/Servigo
Sala para atendimento . .
7 P ! 6 Social/Dentista e

individual Atendimentos
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Recursos humanos

Diretora-Presidente

1
-IIIIIIIIlllIlllIIII:IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII-
Diretor Financeiro Diretor de Patriménio Diretor de Marketing
1 1 1
a Conselho Fiscal
:IIIIIII 3

Prestador de servigo . . Prestador de servico
administrativo Admlnlftrqtlvo juridico
1 1

u | | u u
u | | | |
Assistente social Psicélogo . Fonoaudiélogo , Fisioterapeuta |, Terapeuta
2 2 2 2 Ocupacional
2

Monitor de musica Monitor de artes Educador fisico
1 1 2
=ppap— Servicos gerais
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Reproducao: video institucional

2021
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Informacgdes financeiras

Balancgo patrimonial

ATIVO 593,711.45 ATIVO 794,170.20
ATIVO CIRCULANTE 149,040.08 ATV C'[“‘-ULM“ 150,04097
DISPONIVEL 149,040.08 Bt R
* CAIXA 4914.91 Caixa Geral 495029
Caixa Geral 4,914.91 BANCOS CONTA MOVIMENTG - VERBAS (171,870.54)
BANCOS CONTA MOVIMENTO - VERBAS (72,733.66) SICOOB VALE DO PARAIBA - 7372-5 Doages (121,059.03)
SICOOB VALE DO PARAIBA - 7372-5 Doacdes (55,246.32) SICO0B VALE DO PARAIBA - 7373-3 Padaria (51,107.68)
: SICOOB VALE DO PARAIBA - 7374-1 Eventos 6584
SICOOB VALE DO PARAIBA - 7373-3 Padaria (17,650.73) SICREDI - C/C T3049-3 S0
SICOOB WALE DO PARAIBA - 7374-1 Eventos 11.34 BANCOS CONTA MOVIMENTO - OUTRAS RECEITAS 179,735.14
SICREDI - C/C 73049-3 152.05 Sicoob - C/C 7372-5 - NF. Paulista / PMQ 123,684 16
BANCOS CONTA MOVIMENTO - OUTRAS RECEITAS 82,304.30 Sicoob - C/C 7373-3 - Serv, Prest 058/20 53,800.98
Sieaoh= GG 73725 - NF. Pouksta s PMQL #5493 f»fd&???.ofﬁcﬁiilfi:ﬁlr"omasce TADIVS, ziégg Eg
e { - RECEITADIVS, y
Sicoob - '_CJC ?_'3?3-3 i Serv. Prest 058,20 24,807.98 Sicredi - C/C 89252-4 - Mensalidade/Doag 16,634.73
C.E.F. Caixa Fic Classico RF LP 05 2,250.00 Sicredi - C/C 89436-4 - Eventos 4,246.90
BANCOS CONTA MOVIMENTO - RECEITADIVS, 5,353.08 Banco do Brasil - C/C 47885-7 - C.Queluz 1,744.85
Sicredi - C/C 89252-4 - Mensalidade/Doag 417676 APLICACAD DE LIQUIDEZ IMEDIATA 114,599.60
Sicredi - C/C 89436-4 - Eventos 1,176.32 BB - CP Admin, Supremo - C/C 2589-5 27,417.83
BB - CP Admin. Supremo - C/C 2588-7 38,148.51
APLICACAQ QE LIQUIDEZ IMEDIATA 129,201.45 88 - CP Admin, Supremo - cfc 2617-4 110912
BB - CP Admin. Supremo - C/C 2589-5 14,972.30 APLICAGAO RDC - SICOOB C/C 73725 20,858.93
BB - CP Admin. Supremo - CfC 2588-7 74,218.95 APLICACAO SICOOB RDC - C/C 7373-3 18,459.00
BB - CP Admin. Supremo - cfc 2617-4 245.00 Aplicagio BB COB Automatico - C/C 46582 344181
APLICACAD RDC - SICOOB C/C 73725 21,935.86 Aplicagio BB CDB Automdtico - ¢fc 46691 236082
Aplicagio BB Automdtice - ¢/fc 46285-3 2,76358
APLICAGAQ SICOOB RDC - C/C 7373-3 17,829.34 ATIVO NAO GRCULANTE 644,129 23
ATIVO NAD CIRCULANTE 444,671.37 IMOBILIZADO 644,129.23
IMOBILIZADO 444,671.37 * IMOBILIZADO 815,16351
* IMOBILIZADO 602,479.44 Maveis e Utensilios 143,53817
Mavel nsill 611,17 Veiculos 25,560.04
v owll:: Utensillos 3; :;‘; ;d Computador 58,085 89
e i Material Didatica 7.710.20
Computador 26,815.89 Maquinas Equip. Adm, 35,812,73
Material Didatico 7.710.20 Aparelhos de Medicina 95,593.19
Maquinas Equip. Adm. 34,494,456 Instrumentos Musicais 4,339.00
aparelhos de Medicina 10,200,329 Equipamentos de Seguranga 11,308.81
Instrumentes Musicais 4,339.00 Irevdle 433, 28548
i (i, * DEPRECIACAD ACUMULADA (171,034.28)
Equipamentos de Seguranca 851281 (-} Dep. Mveis & Utensilios (49,537.86)
Imdweis 433,23548 (-} Dep. Veicules {25,560.04)
* DEPRECIACAD ACUMULADA [157,808.07) () Dep. Computador (28,830.57)
(-) Dep. Maveis e Utensilios {43,622.25) ” el x:;f'i‘:':?"’“:“'.:' 13‘3’22'3
(-) Dep. Veiculos (25,560.04) (-} Dep. Aparelho de Medicina (11,564.91)
(-} Dep. Computador (26,324.75) (-} Dep. Instrumentos Musicais (4,327.73)
(-] Dep. Material Didatico (7.710.20) (-] Dep. Equipamentos de Seguranga (8,804.03)
(-} Dep. Maq. Equip. Adm. (34,434.18)
(-} Dep. Aparelho de Medicina (7.617.53) PASSIVO 794,170.20
(<) Dep. Instrumentas Musicais (4,187.69) F;;;::’S:E:ocsijsl;m 3:3‘;; ;ﬁ
(-)Dep. Equipamentos de Seguranca (8.351.43)  FORNECEDORES A PAGAR 1925.05
IMPOSTOS £ CONTRIB, A RECOLHER 4,896.31
PASSIVO $93,711.45 * IMPOSTOS FEDERAIS 489631
PASSIVO CIRCULANTE 2745062 Pis - Folha de Pagamento a Recolher 4,819.11
FORMECEDORES 1,099.59 IRRF 5/PRO LABORE 7.0
SFORIECICRES P p=rien T e s
IMPOSTOS E CONTRIB, A RECOLHER 1,338.34 INSE 3 Racolher - ABA 720,00
* IMPOSTOS FEDERAIS 1,338.34 IRRF $/Serviges Prestados a Recolher ABA 479
Pis - Falha de Pagamento a Recolher 130114 * OBRIGACOES TRAB. A PAGAR - VERBA SAUDE 6,718.83
|RRF 5/PRO LABORE 37.20 Salérios a Pagar - SAUDE 6,718.83
OBRIGAGOES TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA 25,012.69 nesa Pw’f w7 i e gl
* OBRIGAGOES C/PESSOAL - ABA 2,788.44 FGTS 3 Recolher - SAUDE 99,95
Saldrios e Ordenados a Pagar - ABA 1,501.08 IRRF 5/5aldrios £9.91
Servigos Autonomaes a Pagar- ABA 1,287.36 * DBRIGAGOES TRAB. A PAGAR - VERBA PPD 4,056.71
AEHEARSOS SOSIL ECONTR AIPABARSCEA ekl -5232;;;:'23 ::? E CONTR A PAGAR - PPD ?:2:;;
INS5 a Recolher - ABA 1,069.62 INSSa Pagar - PPD ’525:01
FGTS a Recolher - ABA 21646 FGTS a Pagar - PPD 904,38
IRRF 5fSemvigos Prestados a Recolher ABA 4,79 IRRF S/SALARIO A RECOLHER - PPD 35.00
* OBRIGAGOES TRAB. APAGAR - VERBA SALDE 2,583.35 PFRP‘.JO Lﬂ:;g*:g - i;li-i
: L APAGAI 11.
'Salénos a Pagar - SAUDE 2583.35 OBRIGACOES TRABALHISTAS - EDUCAGAD 3,634.54
ENCARGOS SOCIAIS APAGAR - VERBA SAUDE 685.15 Salirios & Pagar - Educacso 363454
IN55a Pagar - SALDE 268.62 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR - EDUCACAD 1,674.69
FGTS a Recolher - SAUDE 343.27 IN55a Pagar - Educacio 751.64
: FGTS a Recolher - Educacdo 834.34
Jg{;nsés.:[argm AB. APAGAR - VERBA PRD so;iig [P &YSelérios -Edltacho 271
3 Q0 s g sietenl OBRIGACOES TRABALHISTAS - FUMDICAD (12) 1,670.58
Saldrios a Pagar - PPD 509195 Salirios a Pagar - Fumdicad 1,670.58
* ENCARGOS SOCIAIS E CONTR A PAGAR - PPD 1,500.22 ENCARGOS SOCIAS A PAGAR - FUMDICAD [12) 343,75
INSSa Pagar - PPD 574.28 INS5 a Pagar - Fumdicad 135.45
FGTS a Recolher - Fumdicad 208,30
ESIS alkggan=Fro 2858 OBRIGAGOES TRABALHISTAS - FINAN, EMERG, 50080
PROLABORE 2,362.30 salirios S00.80
PRO LABORE A PAGAR 2,362.80 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR - FINANC. EMERG 238.44
OBRIGAGOES TRABALHISTAS - EDUCACAD 5,404.11 INS5a Pagar - Financ, Emergencial 92.76
Salarios a Pagar - Educagao 6,404.11 FGTS a Recolher - Financ. Emergencial 145,68
4 OBRIGACOES TRABALHITAS - PREF.QUELUZ (14) 2,150.89
ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR - EDUCACAD 2,305.80 Salarios 3 Pagar - P-Queluz 2.150.89
INS5a Pagar - Educagio 763.19 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR - P.QUELUZ (14) 440.92
FGTS a Recolher - Educagio 91656 IN55a Pagar - Pref. Queluz 178.11
IRRFS,FSaIarios - Educagdo 621.05 FGTS a Recolher - Pref. Queluz 262.81
PATRIMONIOSOCIAL 759,208.92
PATRINMONIO SO0AL 366,260.83 PATRIMONIO SOCIAL 750,208.92
PATRIMONIO SOCIAL 566,260.83 PATRIMBNIO SOCIAL 759,208.92
PATRIMOMNIO SOCIAL 566, 260,63 Patriménio Sacial 759,208.92
Patrimonio Social 56626083
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Informacgdes financeiras

RECEITA

* CONTRIBUICAD DE ASSOCIADOS
Mensalidades de Sickos

* VERBAS - PROJETOS

Contr Prest. Serv. - 37/2018-PM Queluz
Terma de Colaboragio 01/2019-Edus PMIC
Terma de Colaboragio-01/2019-5ADE
Pref. Municipal de Lawinhas - 0582020
Verba PPD Termo de Colaboragio 01/20 PMC
* RECEITA FINANCEIRA
Rendimentos de Aplicagdo Renda Fia

* poACOEs

Doaghes de Pessoas Fisicas

Depédsites Judiciaks

* QUTRAS RECEITAS

Feeritas de Eventos

Cutras Recoitas

Proj, Panificagio

Despesas Recuperadas

Vendas de Bazar

Credito NF Pauksta

Servicos Prestados — Coffee break
DESPESAS

* SALARIOS/GRATIF/OUTROS PAGT2
Saldrios

139 Salirio

Férizs

Vale-Transporte

ProLabore - Regina Ap. F, da Sila Fil

* ENCARGOS SOCIAIS

INSS

FGTS

* DESPESAS ADMINISTRATIVAS
Despesas ¢finformitica e Software
Impressos e Objetos de Escritdrio
Material Diditicn

Material de Higiene e Limpeza
Despesad ofAlimentagio

Xerow ¢ Plastificagdes.

Uniformes

Despesas paga com camé

Agua e Esgoto

Reparo e Conservgio de Viiculas
Energia Eletrica

Telefone

Despesas ¢/intemet

Despesas ¢/Combustivels ¢ Lubrificantes
Despesas /Gl

Servios de Terceiros - PJ

Despesas ¢f/Artesanato

Despesas o/Correio

Despesas ¢/Cartbric

Azsizténeis Médics /Odentolégics
Despesas ¢/Panificacso

Servigos Prestados - BF

* IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES.
Taxas Municipais

Pis 3/Folha Pagamento

* SALARIOS E ENCARGOS - PROJETO SAUDE

Saldrios

Encargos Sociaks - FGTS

13% Salario

Férixs

* DESPESAS PROJETO SAUDE
Material de Escritério

Servigos Prestada - PI

* SALARIOS E ENCARGOS - VERBA PPD
Saldrios

Encargos Sociais - FGTS

13% Salirio

Fibrias

Indenizagies Trabalhistas

* OUTRAS DESPESAS

Despesas com Eventos

Reparo e Conservagio de Equips. Musicals
SALARIOS E ENCARGOS - EDUCAGAD
Salirios

Encargos Sociais - FGTS

Fibrias

13% Salirio

* DESPESAS FINANCEIRAS

Despesas Bancirias

Juros & MuRas

Despesas de LOF.

IRRF s/Aplicaghes Financeiras

* DEPRECIAGAD E AMORTIZAGAD
Depreciagio Diversas

= Superdvit

558,245.30
13,611.04
13,611.04
484,272.00
31,600.00
164,032.00
180,000.00
27,60000
81,04000
38358
38398
22,308.13
19,52808
2,48005
37,671.15
781825
235937
73415
11,678.41
46400
13,41197
1,18% 06
(421,770.87)
{61,335.63)
(21,626,300
11,364.88)
[982.45)
11,435.40)
(35,925.50)
(1,660.95)
166.00)
11,594,95)
(81,246.84)
[727.20)
11,458.84)
11,092.25)
11,000.86)
(2471.02)
(3,190.07)
(5,792.39)
(6,457.89)
(75.66)
145.00)
16,434,86)
(6.248.26)
(2,084.80)
11,731,300
[270.00)
(18,369.50)
[600.00)
(64.30)
(9.99)
(2.242.08)
[751.05)
(12,089.53)
(2,046.35)
[a71.54)

(1,574.81)
(17,313.46)
|8.899.42)
13,069.00)
907,03
16,222.07)
(12,790.79)
11,990.79)
(20,800.00)
(112,522.32)
(77.389.65)
18,640.08)
(11,231.82)
19,747.49)
15.513.18)
(664.82)
[552.92)
[111.90)
(119,236.08)
(91,342.96)
19.072.74)
(10,759.46)
8.060.52)
(3,996.82)
{2,563.22)
(1.328.13)
(14.56)
(90.81)
(8,956.81)
(8,956,581
136,475.43

Receita

RECEITA
* CONTRIBUICAO DE ASSOCIADOS
Mansalidades de Sacios

* VERBAS - PROJETOS.

FUMDICAD

Verba - Convénio Saide 03/15= PMC
Comr.Prest. Serv. - 37/2018-PM Quehi
Termeo de Colaboragio 01/2019-Educ PMC
Termeo de Colaboragio-01/2019-SAUDE

Praf, Municipal de Laveinhas - 058/2020
Verba PED Termo de Colaboragio 01/20 PC
Verbs -Emergencial Ass. Sacisl

Verba - Convénio 900677

* RECEITA FINANCEIRA

Rendimentas de Aplicasdo Renda Fix

Doagles de Pessoas Fiskas

* DUTRAS RECEITAS

Receitas de Eventos.

Qutras Receitas

Froj, Panificagio

Proj. Artesanato

Vendas de Bazr

Crédito NF Pauksia

DESPESAS RECUPERADAS
Vale-Transporte

Combnio Odontoligieo

Comeénio Médico

DESPESAS

* SALARIOS/GRATIF/OUTROS PAGT?
Salirios.

Vaie-Transporte

ProLabore - Regina Ap. F. da Silva i
Bolsa Estagrdries

* ENCARGOS SOCIAIS

NS

fGTS
* DESPESAS ADMINISTRATIVAS
Despesas c/informitica e Software
Impressos ¢ Objetos de Escritério
Material Didstco

Material de Higiene & Limpeza

Bens de Pequeno Valor

Despesss efalimentagio

Xerox e Plastificactes

Oespesas paga com camé

hgus e Esgoro

Reparo e Conservgdo de Veiculos
Energia Elétrica

Telefone

Despesas efinemet

Despesas c/Combustiveis e Lubrificantes
Despesas ¢/Gds

Servigos de Terceiros - P

Despesas c/artesanato

Assistingia Mddica /Odontoksgica

Despesas ¢/Panificario
Servigos Prestados - PF
Reparo ¢ Conservagbo de Imgveis

Material de Limpeza @ Copa.

Manerial Esportivo

* IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICBES.
Piss/Folna Pagamento

* SALARIOS E ENCARGOS - PROJETO SAUDE

Saldrios

Encargos Sociais -FGTS

13¢ Salirio

Férias

Indenizagdes Trabathatas

* DESPESAS PROJETO SAUDE
Material de Escritério

Servigas Prestadas — PJ

Energia Elética

Duspesas c/informtica

Material de Limpeza

Honoritias Adveeaticios

Servigos Contdbeis

* SALARIOS £ ENCARGOS - VERBA PPD
Sotdios

Encargos Sociais -FGTS

13% Salirio

Fériag

Indenizagdes Trabaliatas

* OUTRAS DESPESAS

Despesas com Eventos

Despesas Diversas

SALARIOS £ ENCARGOS - EDUICACAO
Saldeios.

Encargos Socials - FGTS

Fériaxs

139 Salirio

SALARIOS E ENCARGOS FUMDICAD
Saldeios

Encargos Socials - FGTS

139 Salério

FINANCEIRO EMERGENCIAL
Saldeios.

Encangos Sociais - FGTS

13% Salirio

DESPESAS FINANCEIRO EMERGENCIAL
Servigas de Terceiras - Bl

SALARIOS £ ENCARGOS - PREF. QUELUZ
Salirios - Praf, Quehiz

Encangos Sodais - FGTS.- rof, Guelur
13% Salirio

* DESPESAS FINANCEIRAS.

Despesas de |L.OF.

IRAF «fAplicagBes Financeiras

* DEPRECIAGAD E AMORTIZAGAD
Depreciagio Diversas.

= Superdvit

RELATORIO ANUAL DE

29,000.00
24,960,00
1838220
279,249.80
6,19255
6,13565
5690
2191556
2191856
47,5044
16,9170
1,000.00
636360
24600
2500
243784
12,587.61
136662
307598
8,145.00
(672,551.04)
{69,466.68)
19,308.88)
(2827.80)
142,200.00]
19,030.00)
11,055.81)
(310.00)
[ras.81)
(161,620.64)
(1,918.50)
11,820.06)
(1,590.29)
12.113.20)
169,949.00)
(2.243.28)
1157.28)
(1.472.89)
f3.03)
(202.00)
(3:886.01)
(5:853.01)
(1,498.90)
(2816.36)
11,406.00)
[20,907.70)
(260.00)
112,319.73)

12:996.14)
18,089.12)
15.799.33)
(1172.49)
B.o1s51)

(2721.73)
2m.73)

(128,283 69)

[105.579.75)
(10,141.35)
15.073.35)

13,000.00)
(120,380.99)
(91.187.31)
(8.188.27)
(11,143.50)
15.117.43)
(4740.43)
(7,195.60)
(504.04)
16,691.56)
(88,006.30)
(67.376.67)
740550
8.222.23)
16,0060}
(25,409.56)
(20485.42)
11.807.48)
13,116.66)
(13,623.59)
(12,397.35)
(L012.249)
11,214.00)
(600.00)
(600,00
(14,551.96)
(11.645.05)
{Laras)
11,829.00)
(4,543.76)
2:654.72)
2.82)
(28.05)
1.788.17)
(13,226.21)
(13,226.21)
192,948.09
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Parceiros e apoiadores

ABC Color;

ABEMA (José Soares);
Acougue do André;
Acougue Marzano;
Acougue Sabor do Campo;
Acougue Skina;

Amsted:;

Anna'’s Restaurante;
Anne & Cia Modas;
Avicola Séo José;

Bella Chic; Bonali;

Botica Belladonna;
Cacau Show;

Capizzani Embalagens;
Carlos Chammas;

Casa de Carne Cruzeirdo;
Casa do Fazendeiro;
Casa do Queijo;

Casas Brasileira;

Center Copias;

Central Cestas Bdsicas;
CenttralMed;

Clinica do Pepe;

Clinica Massote;

Clinica Santa Rita;
Clinica Santé;

Colégio Dindmico;
Colégio Orbe;

Comercial Pardal;
Consultério Claudio Elache;
Décima Quinta;

Diniz Frios;

Disfran;

Droga Sarah;

Duque Massas;
Educanddrio Sé@o Vicente
de Paula;

Enigma;

quipax;

Escola Educarte;

Escola Espaco Beleza;
Escritério de Contabilidade
Marques;

QU E

Fébrica dos Oculos;

FACIC;

FATEC;

Familia Gama:;

Fiori Belli;

Frios Dom Bosco;

Fruta Ice;

Gisela;

GR Quimica;

Grupo Fraterno Caminho;
Herbie 53;

Hotel Fazenda Flor da Serra;
JB Embalagens;

Jorginho Tecidos;
Laboratério Castor Machado;
Lar Padre José Gumercindo;
L. G. da Rocha;

Loja Magoénica Cruzeiro Central;
Loja Magbénica Seguidores de
Hiram;

Madeireira Cerne;

Malwee;

Mara Armarinhos;

Marcia Camargo Pinho;
Massas Cunha;

Maxion Wheels Matter;
Michelle Zeraik Sampaio Biondi;
Monique Michele Martins;
Moranai;

N. A. Rocha;

Novagraf;

Odorizi Modas;

Oficina do Robertéo;

O Lojéio Magazine;

Otica Dois Irméos;

Padaria Caravela;

Padaria Pdo Pao;

Padaria Pdo Quente;
Padaria Pan Vale;

Padaria Vila Rica;

Papelaria Brincar;
Pernambucanas;

Ponto do Pastel;

Posto Tupy;

Prefeitura de Cruzeiro;
Prefeitura de Lavrinhas;
Prefeitura de Queluz;
Primefer Metais;

Projeto Material para
Construcdo;

Reimel;

Renato Veiculos;
Restaurante “No meio da Noite”;
RR Centro Automotivo;
Sacoldo Avenida;
Segura Alarmes;

SENAI;

Sérgio Quintanilha Janior;
SESI;

Shop Baby;

SICOOB;

SICREDI;

Simone Meirelles;
Sindicato do Comércio;
Sindicato dos Metalargicos;
Sindicato Rural;

Speech Idiomas;

SR Extintores;
Supermercado Brasil;
Supermercado Méximo;
Supermercado Produtor;
Supermercado Villarreal;
Tectron;

Tekinha;

Terra Vale Corretora de
Seguros;

Tijotel;

Total Engenharia;
Varanddo Moéveis;

White Martins;

Yasutaka;

Yellow;

Zaroni Viagens.
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Impacto social

A regido onde a OSC estd localizada é marcada por
desigualdade social, violéncia e trdfico de drogas.
Ressalta-se que a comunidade local é vulnerabilizada
socialmente, nem sempre possuindo recursos pard o
desenvolvimento das pessoas com deficiéncia. Isto
posto, destaca-se a importdncia da atuacdo da ABA.

Por meio de avaliagdes diagnédsticas
(triagem/anamnese  familiar) e checklist do
desenvolvimento infantil, a equipe multiprofissional da
ABA pbde averiguar sinais de alerta que aparecem
nos primeiros anos de vida — sinais dentro do espectro
autista e indicativos de deficiéncia intelectual - e
inserir o(a) atendido(a) na estimulagéo precoce e
estruturada  para  habilitar e  reabilitar o
desenvolvimento motor, cognitivo e comportamental,
a fim de desenvolver a independéncia e a autonomia
em atividades da vida didria, em incentivos de
potenciais que desconheciam, bem como possibilitar
aos usudrios a percepcdo de potencialidades e
habilidades.
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Impacto social

Portanto, buscou-se contribuir para:

Acesso da cidadania e aos direitos
sociodassistenciais;

Desenvolvimento biopsicossocial e melhoria
da qualidade de vida;

Reducdo e prevencdo de situagcbes de
isolamento social e de abrigamento
institucional;

Diminuicdo da sobrecarga dos cuidadores
advinda da prestacdo continuada de
cuidados a pessoas com dependéncia;
Fortalecimento da convivéncia familiar e
comunitdria;

Melhoria da qualidade de vida familiar;
Reducdo dos agravos decorrentes de
situacdes violadoras de direitos;

Protecdo social e cuidados individuais e
familiares voltados ao desenvolvimento de
autonomias.
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Impacto social

PPD - Assisténcia Social - Cruzeiro 3930

PPD - Salde - Cruzeiro - 12298

PPD - Assisténcia Social e Saude - Lavrinhas l 1718
PPD - Assisténcia Social e Sadde - Queluz l 2439
Avaliacdo Diagnostica - Educacgdo - Cruzeiro | 469
Projeto ABA Esporte - CMDCA/FUMDICAD I 942

Total de atendimentos em 2021:
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